POROZUMIENIE

o prowadzeniu praktyk

Zawarte W dnil .....oocoeveeverieneenenienceeeeene W ettt ettt st nees
pomigdzy:

Wyzsza Szkota Zarzadzania Marketingowego 1 Jezykoéw Obcych w Katowicach,

ul. Gallusa 12, 40-594 Katowice, zwana dalej Uczelnia

reprezentowang przez:

JM Rektora prof. nadzw. dr hab. dr h.c. Andrzeja Limanskiego

Z SICAZIDA W .t et e e et e e e et e e e e e e e et a e e e e e eaaeeeeeaaaeeeeaaraeeeeares
zwanym/a dalej zakladem pracy

reprezentowanym/a przez:

§1
Uczelnia Kieruje Pana/Pania ..........cccvviiuiiiiiieeiiie ettt e e e e e sveeeesee e e e ,
studenta/kg Wydziatu .........coooeiiiiiiiiii e , Tok studiow................. ,
Kierunek .......cocceevieiiiiiiiiee , SPECJAINOSCE .. ,
SPECIAlIZACTA c.vvveneieeiiieiieeie e , do odbycia ............... tygodniowej/godzinnej

praktyki, na terenie i pod kierownictwem zakladowego opiekuna praktyki w okresie

§2

1. Uczelnia zobowiazana jest do sprawowania nadzoru merytorycznego nad przebiegiem
praktyki.

2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust.1, pelni Opiekun praktyki, ktory jest upowazniony do
kontroli realizacji Programu praktyki.

3.  Nadzor organizacyjny nad przebiegiem praktyki petni Dziat Praktyk i Programow
Migdzynarodowych, ktory jest rOwniez upowazniony do rozstrzygania z kierownictwem
zaktadu pracy wszelkich spraw zwiazanych z przebiegiem praktyk.

§3
Do obowiazkéw zaktadowego opiekuna praktyki powolanego przez wiasciwe organy zaktadu
pracy nalezy:
1) organizacja przebiegu praktyki, zgodnie =z programem praktyki (program
w zalaczeniu)
2) okreslenie godzin rozpoczynania i konczenia praktyki,
3) zapoznanie studenta z regulaminami i innymi przepisami obowiazujacymi w miejscu
odbywania praktyki ,



4) dopuszczenie lub niedopuszczenie (w razie naruszenia zasad lub przepisow) do
odbywania i kontynuowania praktyki ,
5) przedstawianie opinii na temat studenta odbywajacego praktyke wtadzom Uczelni.

§4
Zaktadowi pracy przystuguje prawo wycofania zgody na realizacje praktyki przez studenta,
w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy. O podjgciu takiej decyzji
zaktad pracy niezwlocznie poinformuje Uczelnig.

§5
Praktyka nie moze odbywac si¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.

§6
1. W czasie trwania praktyki student jest zobowiazany do:
1) realizacji Programu praktyk,
2) przestrzegania przepisoéw obowiazujacych w miejscu odbywania praktyki,
3) stawiania si¢ w miejscu praktyki o godzinie wyznaczonej przez zaktadowego
opiekuna praktyki,
4) prowadzenia Dzienniczka praktyk.
2. Ponadto podczas praktyki student zobowiazany jest do:
1) godnego reprezentowania Uczelni,
2) przestrzegania wymaganych przez zaktad pracy klauzul ochrony danych i poufnos$ci
dokumentow,
3) traktowania z szacunkiem pracownikow zaktadu pracy.

§7
Z tytutlu odbycia praktyki studentowi nie przysluguja zadne roszczenia finansowe — ani
w stosunku do Uczelni, ani w stosunku do zaktadu pracy.

§8
W przypadku, gdy zaklad pracy zdecyduje o mozliwosci otrzymania przez studenta
wynagrodzenia z tytulu pracy wykonywanej w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa
zawierana jest pomi¢dzy zakladem pracy a studentem, bez posrednictwa Uczelni.

§9
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zaklad pracy Uczelnia



